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SOSPENSIONE VOLONTARIA ATTIVITA’ LAVORATIVA

Anche per il 2018 (c’e tempo fino al 30 giugno o fino alla data antecedente
entro la quale sara rinnovato il Contratto Collettivo di Secondo livello) sara
possibile da parte di tutti i Colleghi e Colleghe (eccetto che per quelli con
contratto a tempo determinato) richiedere la fruizione di giornate non retribuite
di sospensione volontaria dell'attivita lavorativa.

Le giornate di “sospensione volontaria” possono essere richieste:

- per un periodo massimo di 15 giorni lavorativi, anche non consecutivi, nel
corso dell'anno solare di riferimento;

- senza necessita di motivarne |'utilizzo;

- a condizione che non ci siano al momento della richiesta di fruizione arretrati
di ferie relativi ad anni antecedenti a quello di competenza.

Tale periodo, nelle more del rinnovo del Contratto Collettivo di Secondo livello,

viene confermato anche per I'anno 2018 e potra essere pianificato, nel corso

dellintero anno, con le modalita che saranno rese note con apposita

comunicazione.

L'Azienda, per le giornate di fruizione di “sospensione volontaria”,
concede un trattamento economico sostitutivo alla retribuzione,
nella misura pari al 35% della retribuzione annua lorda individuale
calcolata su base giornaliera (Retribuzione Annua Lorda/360), con
versamento dei soli contributi previdenziali di legge corrispondenti.

La “sospensione volontaria”:

- deve essere richiesta e programmata nel piano ferie annuale ed autorizzata
dal Responsabile dell’'unita organizzativa di assegnazione, compatibilmente
con le esigenze tecnico, organizzative e produttive. Eventuali ulteriori
richieste che vengano inserite successivamente alla predisposizione del piano
ferie annuale, possono essere accolte, ferma restando la compatibilita con le
esigenze tecniche, organizzative e produttive, e sempre che non comportino
interventi sulle programmate assenze degli altri dipendenti gia approvate
all'interno dell’'unita organizzativa;



e aggiuntiva rispetto alle assenze per ferie e permessi ex festivita, che
dovranno essere interamente fruiti entro I'anno di competenza;

qualora cid non avvenga, si procedera alla sostituzione delle ferie e dei
permessi “ex festivita” non fruiti di competenza dell’anno e dei residui di
Banca delle Ore in scadenza dell’anno, nonché al conguaglio del trattamento
economico relativo alle giornate sostituite;

non deve in alcun caso essere utilizzata nel corso del mese che precede la
cessazione del rapporto di lavoro, al fine di tutelare i Colleghi dai possibili
effetti correlati alla previdenza complementare ed a quella obbligatoria;

qualora dovesse essere fruita in una delle date che danno diritto alla
maturazione dei permessi “ex festivita” (19 marzo, ascensione, corpus
domini, 29 giugno, 4 novembre), la spettanza dell™ex festivita” verra
correlativamente ridotta. E quindi consigliabile non pianificare le giornate di
sospensione volontaria in corrispondenza di tali date.

In caso di piu richieste presso la medesima unita organizzativa per gli stessi
periodi, le stesse verranno accolte secondo l'ordine di priorita di seguito
indicato per assistenza a:
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familiari portatori di handicap grave ai sensi dell’art. 3, comma 3, L. 104/92,
ovvero siano destinatari della provvidenza economica per familiari portatori
di handicap,

anziani e/o malati (familiari o affini entro il 2° grado, compreso il coniuge
di fatto), con presentazione, a tal fine, della necessaria documentazione,
figli di eta inferiore ai 3 anni,

figli di eta compresa tra i 3 e gli 8 anni,

figli di eta compresa tra gli 8 ed i 12 anni,

figli di eta superiore ai 12 anni,

Per tutti le altre richieste si terra conto delle richieste degli interessati in
rapporto alla loro situazione familiare e alla loro anzianita di servizio.

Torino/Milano, 14 dicembre 2017
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Il nostro SPORTELLO WELFARE e a disposizione di tutti per fornire

informazioni o chiarire dubbi.
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http://www.fabintesasanpaolo.eu/sportello-welfare/0/index.html

